VOLLEDIGE EN DOORLOPENDE TEKST
VAN DE STATUTEN VAN

Stichting Familiehuis Daniel den Hoed
gevestigd te Rotterdam,

laatstelijk gewijzigd bij akte verleden voor
mr. W.M. van Eijck,
notaris e Rotterdam,
op 11 mei 2021.

De statuten luiden sinds genoemde statutenwijziging overeenkomstig de aangehechte
tekst.



STATUTEN
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.

1;
2,
DOEL

De stichting draagt de naam: Stichting Familiehvis Daniel den Hoed.
De stichting is gevestigd te Rotterdam.

Artikel 2.

%

De stichting heeft ten doel:

ten behoeve van voornamelijk de oncologische pati€nten van het Erasmus
Universitair Medisch Cenfrum Rotterdam (Erasmus MC), hierna te noemen: het
"Erasmus MC", een publiekrechtelijke rechtspersoon, kantoorhoudende te 3015 GD
Rotterdam, Dr. Molewaterplein 40, in een vrijstaand gebouw of gebouwdeel
verblijfsruimte te creéren voor naaste verwanten van de patiénten en voor de
patiénten zelf.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

het stichten, mede-stichten en doen stichten van een (deel van een) gebouw in
de nabijheid van het Erasmus MC en door in dat gebouw verblijfseenheden in te
richten voor de tijdelijke huisvesting van de naaste verwanten van patiénten en
van de (oncologische) patiénten zelf en deze verblijffseenheden als zodanig te
exploiteren. In het kader van haar doelstelling sluit de stichting pension-
overeenkomsten met de gebruikers.

VERMOGEN
Artikel 3.
Het vermogen van de stichting zal onder meer worden gevormd door:

contributie, donaties en adoptiegelden;

subsidies;

giften;

lcgaten;

hetgeen door erfstellingen verkregen wordt, waarbij geldt dat erfstellingen slechts
onder voorrecht van boedelbeschrijving en alleen onder beneficiaire
voorwaarden worden aanvaard;

andere op wettige wijze verkregen baten.

BESTUUR (samenstelling, benoeming en defungeren)

Artikel 4.

1.

Het bestuur bestaat uit tenminste vijf bestuursleden. Het aantal bestuurders wordt
vastgesteld door het bestuur, onverminderd het bepaalde in de eerste zin. Slechts
natuurlike personen kunnen bestuurder zijn.

Ten hoogste de helft minus €én van het aantal in functie zijnde leden van het
bestuur van de stichting, mag tevens in functie zijn of gerelateerd zijn aan het
Erasmus MC. De voorzitter en de penningmeester van het bestuur van de stichting
mogen nimmer in functie zijn of gerelateerd zijn aan het Erasmus MC.

Binnen het bestuur mogen geen nauwe familierelaties of vergelijkbare relaties
bestaan, waaronder begrepen - maar niet beperkt tot - huweliik, geregistreerd



10.

partnerschap, ongehuwd samenwonen en bloed- of aanverwantschap tot in de
derde graad. Een relatie als hier bedoeld, is een grond voor ontslag.

De leden van het bestuur van de stichting mogen niet zijn bestuurder,

oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van:

a. een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden
middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat;
b. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld

waardeerbare rechtshandelingen verricht.
Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of
entiteit die statutair — direct of indirect — met de stichting is verbonden. Een relatie
als bedoeld in dit lid is een grond voor ontslag.
Het bepaalde in lid 3 geldt niet indien en voor zolang ten aanzien van de stichting
en de bedoelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de "Richtlijn
650 Fondsenwervende instellingen" dan wel enige richtilijn die deze op enig
moment zal hebben vervangen.
Een niet voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden, mits bestaande uit minimaall
drie bestuursleden waaronder in elk geval de voorzitter of de penningmeester.
De bestuursleden worden benoemd door het bestuur. In ontstane vacatures wordt
zo spoedig mogelilk voorzien. Het bestuur stelt een profielschets vast voor de
omvang en samenstelling van het bestuur, rekening houdend met de aard van de
stichting, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en achtergrond van de
bestuursleden. De profielschets wordt bij iedere benoeming en herbenoeming van
bestuursleden in acht genomen.
Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een waarnemend voorzitter, een
secretaris en een penningmeester.
Bestuursleden worden benoemd voor de tijd van maximaal vijf jaar, onverminderd
het bepaalde in lid 9.
Bestuursleden treden af volgens een door het bestuur vast te stellen rooster. Een
volgens rooster aftredend bestuurslid is terstond herbenoembaar voor een periode
van maximaal viif jaar. Na afloop van de tweede termijn is bij wijze van
uitzondering herbenoeming nog mogelijk voor een overbruggingsperiode van
maximaal één jaar. Voorafgaand aan een eventuele herbenoeming vindt een
evaluatie/beoordelingsgesprek plaats met het betreffende bestuurslid. Dit gesprek
wordt gevoerd door de voorzitter samen met €én ander bestuurslid. In het geval
de herbenoeming de voorzitter betreft, wordt dit gesprek gevoerd door de
vicevoorzitter samen met één ander bestuurslid.
Een bestuurslid defungeert:
- door zijn overlijden;
- door zijn aftreden al dan niet volgens het in lid 9 bedoelde rooster;
- doordat hij failliet wordt verklaard of surséance van betaling aanvraagt;
- door zijn onder curatelestelling;
- door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet
voorzien;



- door zijn ontslag door het bestuur om gewichtige redenen;

- door zijn ontslag door het bestuur op grond van het bestaan van een
relatie als bedoeld in artikel 4 lid 2 van deze statuten;

- door zijn ontslag door het bestuur op grond van het niet voldoen aan de
vereisten ingevolge artikel 4 lid 3 van deze statuten, tenzij het bepaalde in
artikel 4 lid 4 mede van toepassing is;

- door het bereiken van de leeftijd van vijf en zeventig jaar; ingaande één
januari na het bereiken van de leeftijd van vijf en zeventig jaar;

- indien het wettelik bestuursverbod op hem/haar van toepassing wordt.

Een besluit van het bestuur tot ontslag wordt genomen met een gewone

meerderheid van alle geldig vitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle

overige zitting hebbende bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
evenwel niet dan nadat aan het betrokken bestuurslid gelegenheid is geboden
om zich in een vergadering te verantwoorden en te verdedigen.

Het betrokken bestuurslid heeft het recht zich door een derde te doen bijstaan. Het

betrokken bestuurslid heeft overigens niet het recht om (het gedeelte van) de

vergadering, waarin over ontslag wordt beslist, bij te wonen of deel te nemen aan
de stemming.

BESTUUR (tegenstriidig belang)

Artikel 5.

L

In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een
bestuurslid, dient het desbetreffende lid dit te melden aan het bestuur. Het
desbetreffende lid dient zich voorts van de beraadslaging terzake te onthouden.
Dit lid komt bij besluitvorming ter zake van de desbetreffende aangelegenheid
geen stemrecht toe en de aanwezigheid van het desbetreffende lid telt niet mee
ter bepaling of het vereiste quorum voor besluitvorming is behaald.

Wanneer het bestuur geen besluit kan nemen als gevolg van bepaalde in artikel 5
lid 1, wordt het besluit genomen door het bestuur onder schriftelijke vastlegging
van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. In deze statuten
wordt verstaan onder schriftelijk: bij brief, telefax, e-mail of enig (ander)
elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar
is.

Een tegenstrijdig belang zoals bedoeld in de aanhef van dit artikel doet zich onder
andere voor indien sprake is van het verrichten van op geld waardeerbare
rechtshandelingen tussen de stichting en i) de leden van het bestuur en/of
medewerkers van de stichting; ii) personen die een nauwe familie- of vergelijke
relatie hebben met de hierboven onder i genoemde personen; iii) rechtspersonen
wadarvan de hierboven onder i en ii genoemde personen bestuurslid,
toezichthouder of aandeelhouder zijn.

BESTUUR (taak, bevoegdheden en vertegenwoordiging)

Artikel 6A.

1.
2.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.
Het bestuur zal zorgdragen voor het opstelien en actuadliseren van een



beleids/jaarplan dat inzicht geeft in de door de stichting te verrichten
werkzaamheden ter verwezenliking van haar doelstelling, de wijze van werven van
gelden, het beheer van het vermogen van de stichting en de besteding hiervan.
Het bestuur zal zorgdragen voor het opstellen en actualiseren van een
meerjarenbeleidsplan voor een periode van ten minste drie jaren met
bijoehorende meerjarenbegroting.

Het bestuur stelt het beleids/jaarplan bedoeld in artikel 6 lid 2 alsmede een
begroting voor het daaropvolgende boekjaar, tenminste twee maanden voor het
einde van het boekjaar op.

Het bestuur kan aan een of meer personen, al dan niet in dienst van de stichting,
procuratie of anderszins doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid
toekennen en aan deze personen de fitel van "directeur" of een andere titel
toekennen.

De leden van het bestuur ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellik noch
onmiddellijk. Een redelijke vergoeding voor de door hen ten behoeve van de
instelling gemaakte kosten en door hen verrichte werkzaamheden wordt niet als
bezoldiging aangemerkt. Deze vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar
gemaakt en nader toegelicht.

Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het
verkrijgen, vervreemden en bezwaren van registergoederen.

Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelik medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een
derde verbindt.

De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur.

Tot vertegenwoordiging van de stichting zijn tevens bevoegd de voorzitter
tezamen met de secretaris of de penningmeester of bij ontstentenis van de
voorzitter de waarnemend voorzitter tezamen met de secretaris of de
penningmeester.

Het bestuur evalueert jaarliks haar eigen functioneren tijdens een van de
bestuursvergaderingen. Alle zitting heblbende bestuursleden worden hiervoor om
input gevraagd.

BESTUUR (vrijwaring bestuurders)

Artikel 6B.
Voor zover uit de wet niet anders voortvloeit, worden aan bestuursleden en aan
voormalige bestuursleden vergoed:

i)

i)

i

de redelilke kosten van het voeren van verdediging tegen aanspraken wegens
een handelen of nalaten in de uitoefening van hun functie of van een andere
functie die zij op verzoek van de stichting vervullen of hebben vervuld;
eventuele schadevergoedingen of boetes die zij verschuldigd zijn wegens een
hierboven onder (i) vermeld handelen of nalaten;

de redelijke kosten van het optreden in andere rechtsgedingen waarin zij als
bestuurslid of als voormalige bestuurslid zijn betrokken, met vitzondering van de



gedingen waarin zij in hoofdzaak een eigen vordering geldend maken.
Een betrokkene heeft geen aanspraak op de vergoeding als hiervoor bedoeld indien en
voor zover (i) door de Nederlandse rechter, of, in geval van arbitrage, een arbiter, bij
gewijsde respectievelijk onherroepelijk is vastgesteld dat het handelen of nalaten van de
betrokkene kan worden gekenschetst als opzettelijk, bewust roekeloos of ernstig
verwijtbaar, tenzij uit de wet anders voortvloeit of zulks in de gegeven omstandigheden
naar maatstaven van redelikheid en billijkheid onaanvaardbaar zou zijn of (ii) de kosten of
het vermogensverlies van de betrokkene is gedekt door een verzekering en de
verzekeraar deze kosten of dit vermogensverlies heeft uitbetaald. De stichting kan ten
behoeve van de betrokkenen verzekeringen tegen aansprakelijkheid afsluiten.
BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN
Artikel 7.
1z Het bestuur vergadert tenminste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls de

voorzitter dit wenselik acht of indien tenminste twee ander bestuursleden

daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave der te behandelen punten aan
de voorzitter het verzoek richten. Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek
geen gevolg geeft in dier voege dat de vergadering kan worden gehouden
binnen drie weken na het verzoek, zijn de verzoekers bevoegd zelf een
vergadering bijeen te roepen met inachtheming van de vereiste formaliteiten.

2, De oproeping tot de vergadering geschiedt, behoudens het in lid 1 bepaalde,
schriftelijk door of namens de voorzitter, fenminste zeven dagen tevoren, de dag
van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.

3. In afwijking van het hiervoor bepaalde kunnen besluiten met betrekking tot
wijziging van de statuten en ontbinding van de stichting alleen genomen worden
in een vergadering, waarvoor de oproeping is geschied met een termijn van
tenminste drie weken.

4, Bij een oproeping dient vermeld te worden, de plaats en het tijdstip van de
vergadcring cn de te behandelen onderwerpen.
5. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij ziin/haar

afwezigheid treedt de waarnemend voorzitter op; is ook hij/zij afwezig dan wijst de
vergadering zelf haar voorzitter aan.

6. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de
secretaris of door een der andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe
aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in
de vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd.

7. Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen, indien meer
dan de helft van de in functie ziinde leden ter vergadering aanwezig is.
Niettegenstaande het vorengaande, kunnen de (overige) bestuursleden zich door
medebestuursleden ter vergadering laten vertegenwoordigen op overlegging van
een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter der vergadering voldoende,
volmacht. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één medebestuurslid als
gevolmachtigde optreden.

8. leder bestuurslid heeft het recht tot het vitbrengen van één stem. Voorzover deze



10.

11,
12.
1.3.

14.

statuten geen grotere meerderheid voorschrijven, worden alle bestuursbesluiten
genomen met volstrekte meerderheid der geldig vitgebrachte stemmen.
Stemmingen over zaken ter vergadering geschieden mondeling; bij het staken van
de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Stemmingen over personen geschieden mondeling, tenzij €én van de
bestuursleden zich daartegen verzet, in welk geval schriftelijke stemming zal
plaatsvinden. Indien de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

Verkiezing van personen geschiedt schriftelijk.

Blanco- en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn vitgebracht.
Vergaderingen van het bestuur kunnen ook worden gehouden door middel van
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van het bestuur door alle anderen
gelijktijdig kan worden gehoord.

Het bestuur kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen, mits alle
bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen, en zij
allen schrifteliik hebben verklaard zich niet tegen deze wijze van besluitvorming te
verzetten. Een besluit is alsdan genomen zodra de vereiste meerderheid van alle
bestuursleden zich schriftelik voor het voorstel heeft verklaard.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

Artikel 8.

E
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Het bestuur is verplicht de vermogenstoestand van de stichting en van alles

betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortviloeien

uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de
stichting kunnen worden gekend. De administratie van de stichfing dient zodanig
te zijn ingericht dat daaruit blijkt:

a. de aard en omvang van de toegekende onkostenvergoedingen en/of
vacatiegelden aan de afzonderlijke bestuursleden;

b. de aard en de omvang van de kosten die door de stichting zijn gemaakt
ten behoeve van het beheer van de stichting, alsmede de aard en
omvang van andere uitgaven van de stichting;

C. de aard en omvang van de inkomsten van de stichting;

d. de aard en omvang van het vermogen van de stichting.

Binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt het jaarverslag vastgesteld

door het bestuur.

Het jaarverslag dient fen minste fe omvatten:

- een bestuursverslag (waarvan het ontwerp is) opgesteld door de directeur;

- een jaarrekening opgesteld door de directeur is samenwerking met de
penningmeester.

De jaarrekening dient opgesteld te worden overeenkomstig de



aanbevelingen opgenomen in de "Richtlijn 650 Fondsenwervende
instellingen" dan wel enige richtlijn die deze op enig moment zal hebben
vervangen. De jaarrekening wordt voor vaststelling gecontroleerd door een
registeraccountant;

- het accountantsrapport;

- de statutaire naam, vestigingsplaats en rechisvorm;

- een omschrijving van de doelstelling;

- de samenstelling van het bestuur;

- eventueel de namen en vestigingsplaatsen van andere rechtspersonen, die
met de instelling een economische eenheid vormen.

4, Het jaarsverslag wordt via de website van de stichting openbaar gemaakt.

5. Voor het einde van het boekjaar wordt de begroting voor het komende jaar
vastgesteld.

6. Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers zeven jaren lang te bewaren.

REGLEMENT

Artikel 9.

1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen
worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat.

2. Het reglement mag niet met de Wet of deze statuten in strijd zijn.

3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijziging en op te heffen.

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het bepaalde in
artikel 10 lid 2 van toepassing.

STATUTENWIJZIGING

Artikel 10.

1. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot wijziging van de statuten.

2, Een besluit van het bestuur tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van vier
viffde van de stemmen, uitgebracht in een vergadering waarin alle in functie zijnde
bestuurders aanwezig of verfegenwoordigd zijn, van welke bestuurders meer dan
de helft in persoon ter vergadering aanwezig is, onverminderd het bepaalde in
artikel 4 lid 5.

3 Bij de oproeping tot de vergadering waarin een statutenwijziging zal worden
voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelike tekst
van de voorgestelde wijziging, fe worden gevoegd.

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat hiervan een notariéle akte is

opgemaakt. Tot het verlijden van een akte van statutenwijziging is ieder bestuurslid
bevoegd.

ONTBINDING EN VEREFFENING, FUSIE EN SPLITSING

Artikel 11.

1.

2.

Het bestuur is bevoegd de stichting fe ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit
is het bepaalde in artikel 10 lid 2 van overeenkomstige toepassing.

Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo
vastgesteld, waarbij een eventueel batig saldo (na voldoening van de



vorderingen van derden/rechthebbenden) van de ontbonden stichting wordt
besteed overeenkomstig het doel van de stichting dan wel wordt overgedragen
aan een andere Nederlandse algemeen nut beogende instelling zoals bedoeld in
artikel 5b Algemene wet inzake rijksbelastingen of een daarvoor in de plaats
gekomen bepaling.

De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is en de bepalingen van deze statuten blijven zoveel
mogelijk van kracht.

Na ontbinding geschiedt de vereffening door het bestuur tenzij bij het besluit tot
ontbinding een of meer vereffenaars zijn aangewezen.

De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting
inschrijving geschiedt in het handelsregister van de Kamer van Koophandel.

Na afloop van de vereffening wordt een liquidatiejaarrekening opgesteld. Deze
rekening wordt samen met het accountantsrapport zo spoedig mogelijk aan de
Stichting Centraal Bureau Fondsenwerving beschikbaar gesteld.

Na afloop van de vereffening worden de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn bewaard
door de jongste vereffenaar, tenzij door het bestuur een andere bewaarder is
agangewezen.

Indien de stichting een juridische fusie of -splitsing wenst aan te gaan, dient het
voorstel tot juridische fusie of -splitsing op basis waarvan tot fusie respectievelijk
splitsing wordt besloten, er in te voorzien dat de statuten van de verkrijgende
rechtspersoon zodls zij na de juridische fusie of —splitsing zullen luiden, bepalen dat
het vermogen dat de verkrijgende rechispersoon als gevolg van de bedoelde
fusie respectievelik splitsing zal verkrijgen alsmede de vruchten daarvan, slechts
met toestemming van de rechter anders mogen worden besteed dan véor de
fusie respectievelijk splitsing het geval was.

Het vermogen alsmede de vruchten daarvan zoals dat op de datum waarop de
fusie tussen de stichting en Stichting Fonds Familiehuis Daniel den Hoed, statutair
gevestigd te Rotterdam - ter gelegenheid van welke fusie laatstgenoemde
stichting is verdwenen - tot stand is gekomen, aan Stichting Fonds Familiehuis Daniel
den Hoed toekwam en ten gevolge van de fusie onder algemene titel is
overgegaan naar het vermogen van de stichting, mogen slechts met toestemming
van de rechter anders worden besteed dan voor voormelde juridische fusie het
geval was.



